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" A kutatds célja és N
kozponti kérdése;

A kutatas célja:

A Konyvtarosok dolgozoszobajanak
miikodésének vizsgalata

Milyen szerepet tolt be | | Milyen feltételek
a Kényvtarosok — mellett valik
dolgozdszobaja? 3 szakmai branddé?
Hogyan tamogatjak
kezdeményezés céljait?




- Hogyan épila
Konyvtarosok dolgozészobdjanak
| brandje?

kmai brand? '

Szakmai értékek »
és tapasztalatok
osszessége

Allandé elnevezés
és visszatéro

programstruktura

Kozosségi élmeny
és szakmai hitelesseg
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Kovetkezetes
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és rendszeres jelenlét
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és kozosseg!
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témak
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7 eros szakmai brand osszekot,

— és kozosséget teremt!
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@ ® & Kerekasztal-
-~ beszélgetések

& Konyvsorozat

& Facebook-csoport
& Hirlevél
& Online tartalmak

Személyes talalkozas,
szakmai parbeszéd Y.

Kapcsolattartas, tajékoztatas

Egységes
szakmai brand

~ és identitas A e
-Eé Szakmai tartalom 3 ol ‘ 22 Kozosség

dolgozdszobaja

c & El6adéasok " X ] @&
== (¥ Szakmai anyagok m

& Kapcsolatok
& Egylttmkodés

& Jo6 gyakorlatok & Szakmai k6z6sség

Tudasmegosztas, inspiracio Kb6z0os értékek, 6sszetartas
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Egyiitt erdsebb a szakmai kézosség!
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-Q- A szervezes kulcskerdese1>

Erdekl6d6k megszolitasa, Szakmai kozremikodok
részvétel bevoasa . ' -

Személyes és
Technikai hatter online részvétel

osszehangolasa

Kozvetités és .' . N Kapcsolattartds, ™

online jelenlét

parbeszéd % / ]

Egy jol szervezett esemény
a szakmai kozosség szolgalataban
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Valds élmények, gyakorlati tapasztalatok . 4 Bevalt médszerek, innovativ megoldasok
megosztasa a szakmai kozosséggel. megismerése.
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r Szakmai kérdések — kdzOsség, tudas, inspiracié — g 4 | Egy mastol tanulas
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K6z6s gondolkodas, megoldasi — Uj étletek, friss szemlélet

lehet6ségek keresése. ' - ; a szakmai fejlédésért.
A konyvtaros szakma \ :
: sokszintiségének bemutatisa ,

Kilonb6z6 intézmények, szerepek -
és lehetdségek egy helyen.
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Egyiitt tobbre vagyunk képesek!
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W it ad a Konyvtarosok dolg,ozészobdja '~
- a szakmai kozosségnek? ~
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Szakmai tapasztalatok
és tudas megosztasa R

Jo gyakorlatok és
uj otletek megismerése

Kapcsolatok és Y
egyiuttmiikodések
kialakulasa

Kiilonb6z6 generaciok
és szakmai nézépontok
talalkozasa
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A kdnyvtaros szakma
lathatésaganak |
erOsitése
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Ko6zosségi identitas
és Osszetartozas
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> Ertékek, lehetiség, tovabbképzé

_ A szakmai tapasztalatok megosztdsq _
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Kapcsolatok és e ‘ /4 Toviabbképzés
kﬁfﬁsségépﬂés — 3‘32 _\ > és fejl6dé§
Konyvtdrosok

dolgozoszobdja,

SzaKma \ & Technikai
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